KOFCAZ KAYMAKAMLIGI ETiK KOMISYONU

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI

25.04.2004 Tarih ve 5176 sayili 'Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru ve
Esaslar1 Hakkinda Kanun' hazirlanmais, ¢ikarilmis ve bu kanunun 7. Maddesine
istinaden 'Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik' 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige
girmigtir.

Bu Yonetmeligin Amact;

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1
gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda gilivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak
suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini artirmak toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakk1 oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve kurula bagvuru usul ve esaslarini
dlzenlemektir.

ETIK KOMiISYONU

5176 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 13.04.2005 tarihinde yiiriirliige giren Kamu
Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 29.
maddesi geregince kurum ve kuruluslarda etik kiiltliriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek lizere Kaymakamligimiz
biinyesinde Etik Komisyonu olusturulmustur.

Kofcaz Kaymakamligi Etik Komisyonu

Baskan: Omer BULUT —Kaymakam V.

Uye : Deniz COBANTEPESI-Yaz Isleri Miidiirii
Uye : Ziibeyde INCE SIMSEK-Mal Muduri V.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile basvuru usul ve esaslar1 hakkindaki Yénetmelik
ylrirlige girdigi tarihten sonra Ek-1 Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Goreve yeni baslayan personellere de gérevine
basladig1 tarihten itibaren imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmaktadir.

Etik Davrams Ilkeleri

- Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde, siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, kamu yararini
gozetmek, hesap verebilirlik, 6ngorilebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana glivenin esas
alinmasi.

- Halka hizmet bilinci: Kamu hizmetlerinde, halkin giinliik yasaminin kolaylastirilmasi,
ihtiyaclarin en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilanmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi,
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halkin memnuniyetinin artirilmasi, hizmetlerin ihtiya¢ ve sonu¢ odakli olmasi.

- Hizmet standartlarina uyma: Kamu kurum ve kuruluglariin yoneticileri ve diger
personelin, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiiriitmesi,
hizmetten yararlananlarin is ve iglemlerle ilgili olarak aydinlatilmasi.

- Amag ve misyona baghhk: Kamu gorevlilerinin, ¢alistiklar: kurum veya kurulusun amag ve
misyonuna uygun davranmasi, lilke ¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket etmesi.

- Duriistliik ve tarafsizhk: Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang,
siyasi diisiince, 1k, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve 6zgurluklere
aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunulmamasi.

- Sayginlik ve giiven: Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranilmasi ve gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olundugunun davraniglariyla gosterilmesi, halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kaginilmasi.

- Nezaket ve saygi: Kamu gorevlilerinin, iistleri, meslektaslari, astlar1, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi, konu
yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

- Yetkili makamlara bildirim: Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yiiriitiiliirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar olundugunda ya da goriildiigiinde durumun yetkili makamlara
bildirilmesi.

- Cikar ¢atismasindan kaginma: Kamu gorevlilerinin, gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi géziiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat ve
onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli
davranmasi, ¢ikar ¢atigmasindan kaginmak icin gerekli tedbirlerin almasi.

- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi: Kamu gorevlilerinin,
gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya tiglincii kisiler lehine menfaat
saglamamasi ve aracilikta bulunmamasi, akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimeilik veya kayirmacilik yapmamasi.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini,
kararin1 veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri
olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak her tiirlii esya ve menfaat kabul etmemesi,
yani hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi.

- Kamu mallarn ve kaynaklarinin kullamimi: Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1
ve kaynaklarmin kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanilmamasi ve
kullandirilmamasi, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi igin



gerekli tedbirlerin alinmast.

- Savurganhktan kacinma: Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmin
kullaniminda israf ve savurganliktan ka¢inilmasi, mesai siiresi, kamu mallar1, kaynaklari,
isgiicli ve imkanlar1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranilmast.

- Baglayic aciklamalar ve gercek dis1 beyan: Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine
getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklar1 kurumlar1 baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamamasi, aldatici ve ger¢ek disi beyanat vermemesi.

- Bilgi verme, saydamhik ve katihmeihk: Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimci1 olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarica
usuliine uygun olarak verilmesi, iist yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ercevede,
kurumlarinin ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarin1 kamuoyunun bilgisine sunmasi,
kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin alinmas1 ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa,
dogrudan ya da dolayl olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasmin saglanmasi.

- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu: Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve yukumlulikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime acik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve
politikalaria uygun olmayan islem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek i¢in gereken
onlemleri zamaninda almasi, personelini etik davranis ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere
uyulup uyulmadigimi gozetlemesi ve etik davranis konusunda rehberlik etmesi.

- Eski kamu gorevlileriyle iliskiler: Eski kamu gdrevlilerinin, kamu hizmetlerinden
ayricalikli bir sekilde faydalandirilmamasi, ayricalikli muamelede bulunulmamasi, kamu
gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla,
daha 6nce gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilmemesi.

- Mal bildiriminde bulunma: Kamu goérevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Kanun
uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi.

Kamu Etik Kurulu tarafindan Y 6netmelikle belirlenen bu ilkeler incelendiginde de goriilecegi
iizere, belirlenen ilkelerin biiyiik bir kismi1 halen yiiriirliikte olan 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nda hitkme baglanan devlet memurlarimin 6dev ve sorumluluklari ile paralellik arz
etmektedir.

Yonetmeligin 23'lincii maddesinde; Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yurdtirken bu

Y onetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimlii olduklari, bu ilkelerin,
kamu gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturdugu,
5176 sayil1 Kanun kapsamindaki kamu gorevlilerinin bir ay i¢inde etik sdzlesmesini
imzalamakla yiikiimlii bulunduklari, bu belgenin personelin 6zliik dosyasinda muhafaza
edilecegi, kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirlerinin, personelin sicil ve performansini,
etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirecekleri hilkkme baglanmistur.
Yonetmelik ekinde yer alan Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi metnine asagida yer
verilmistir.



Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarm tizerinde
oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismay,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme ve hukukun tistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* GOrevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢cinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik, 6l¢iili
ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Adi ve Soyadi :
Imza :
Tarih
Sicil No
Adres

Diinyada yasanan sosyoekonomik ve kiiltiirel gelisim ve degisim neticesinde, kamu
yonetimi anlayisinda da onemli degisimler yasanmustir. Uluslararasi organizasyonlarin ve
kuruluslarin da katkisiyla, bir ¢ok tlilkede kamu kuruluslari, bilimsel kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 kamu yonetiminde etik degerler konusunda 6nemli arastirma ve faaliyetlere
girigsmis, bu ¢alismalarin sonucunda bu konuda faaliyet gosteren kurum ve/veya kurullar
olusturulmustur. Etik degerlerle ilgili kurum ve kurullar, kamu gorevlilerinin uymalar1
gereken etik davranig kurallarini belirlenmesinde katkida bulunmak, bu kurallara uygun
isleyisin saglanmasimni takip etmek, etik kurallarin ihlal edilmesi durumunda gerekli denetimi
yapmak ve kamuoyuna duyurmakla gorevli kilinmislardir.




Ulkemizde de bu gelismelere paralel olarak, kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken etik

davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamay1 gézetmek tizere 5176 sayil1 Kanunla, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu olusturulmus, bu Kurul tarafindan hazirlanan Kamu Gorevlileri Etik
Davranis {lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik 13.04.2005 tarihli,
25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Tiim kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu gorevlilerinin, Kurul ¢alismalarinda igbirligi i¢ginde bulunmasi, etik
degerlerin yerlestirilebilmesi igin gereken destek ve katkinin saglanmasi gerekmektedir.

Etik degerlere bagli bir kamu yonetimi sisteminin, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
onlenmesinde, sunulan kamu hizmetinin niteliginin artirilmasinda, ¢alisanlarin ve tim
bireylerin devlete ve kamu kurumlarina giiven duymasinin saglanmasinda, tiim toplumun
daha mutlu ve miireffeh bir yasam standardina kavusmasinda ¢ok dnemli katkilar1 olacaktir.

Tiim kamu gorevlilerinin, kamu yonetiminde etik degerleri olusturan temel ilkelerden
odiin vermeksizin, gorevlerini tarafsiz, diiriist ve objektif olarak, toplumun taleplerine duyarli,
katilimc1, hukuka, insana, temel hak ve hiirriyetlere saygili bir sekilde yerine getirmesi daha
saglikli toplum olusturabilmenin temel sartlarindandir.

Etik kurallarin yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in atilacak her adimin, daha mutlu
ve miireffeh yasamanin 6n kosullarindan birisi oldugu unutulmadan, her kamu gérevlisinin,
ozellikle kamu yOneticilerinin, etik davranis kurallarmin benimsenmesi ve uygulanmast
konusunda tizerine diisen gorev ve sorumluluklarmn bilincinde olmasi gerekmektedir. Bu
anlamda tiim bireylerin etik degerlerin toplumun her kesimine yerlesmesi i¢in istekli olmasi,
etik kurallara riayet edilip edilmedigini takip etmesi daha mutlu yarinlarin garantisi olacaktir.

Kof¢az Kaymakamligi
Etik Kurulu
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